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freundeskreis der

RPTU in landau e.v.

Richtlinie zur Vergabe des „Preises für Campuskultur“ an Ini a ven der RPTU in 
Landau

1. Zielsetzung

Der „Preis für Campuskultur“ soll Ini a ven an der Rheinland‐Pfälzischen Technischen Universität Kaisers‐
lautern‐Landau (RPTU), Campus Landau, auszeichnen, die sich in besonderem Maße für die Belange der
Studierenden einsetzen und einen wesentlichen Beitrag zur Campuskultur leisten. Der Preis hebt 
insbesondere ehrenamtliches Engagement hervor und soll dieses fördern und anerkennen.

2. Preiss  er

Der Preis wird vom Freundeskreis der RPTU in Landau e. V. jährlich verliehen. Der Freundeskreis unterstützt 
die Universität in ihren Belangen und fördert die Verbindung der Universität zur Gesellscha .

3. Preiskategorien

Der „Preis für Campuskultur“ wird an Ini a ven vergeben, die einen posi ven Einfluss auf die Campuskultur 
haben. Der Preis kann an eine Einzelperson für ihr individuelles Engagement als Studierende /r, als 
Mitarbeiter/in oder an eine sons ge Einzelperson gehen, die sich um die Campuskultur verdient gemacht hat.
Der Preis kann auch an eine Gruppe oder ein Projekt gehen, das als Team, als Ini a ve oder als Projekt einen 
signifikanten Beitrag zur Förderung der Campuskultur geleistet hat. Es können folgende Kategorien 
berücksich gt werden:

· Soziales Engagement: Ini a ven, die sich für soziale Belange der Studierenden einsetzen.
· Kulturelle Bereicherung: Projekte, die zur Förderung und Vielfalt der Kultur am Campus beitragen.
· Nachhal gkeit und Umweltbewusstsein: Ini a ven, die ökologische Verantwortung und 
nachhal ges Handeln am Campus fördern.

· Integra on und Inklusion: Projekte, die zur Integra on und Inklusion von Studierenden aus 
verschiedenen sozialen, kulturellen und ethnischen Hintergründen beitragen.

4. Kriterien für die Preisvergabe

Die Bewertung der Ini a ven erfolgt auf Grundlage der folgenden Kriterien:
· Ehrenamtliches Engagement: Besonders berücksich gt wird der Grad des ehrenamtlichen Einsatzes 
innerhalb der Ini a ve.

· Auswirkungen auf die Studierendengemeinscha : Die Ini a ve sollte einen signifikanten posi ven 
Einfluss auf das studen sche Leben und das Campusklima haben.

· Nachhal gkeit: Die Ini a ve sollte langfris ge, nachhal ge Wirkungen en alten oder das Potenzial 
dazu besitzen.

· Innova on: Krea ve und innova ve Ansätze zur Lösung von Herausforderungen oder zur 
Bereicherung des Campuslebens werden besonders gewürdigt.
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5. Nominierungsverfahren

· Vorschlagsberech gte: Vorschläge für den „Preis für Campuskultur“ können von allen Mitgliedern 
der RPTU in Landau eingereicht werden, einschließlich Studierender, Lehrender und Mitarbeitender.

· Einreichung der Vorschläge: Vorschläge sind schri lich einzureichen und sollten eine detaillierte 
Beschreibung der Ini a ve, die beteiligten Personen, die durchgeführten Ak vitäten sowie eine 
Begründung, warum die Ini a ve die Kriterien der Preisvergabe erfüllt, enthalten.

· Fristen: Vorschläge können jährlich innerhalb eines festgelegten Zeitraums eingereicht werden. Die 
genauen Fristen und die Einreichungsstelle werden zu Beginn jedes Jahres bekanntgegeben.

6. Auswahlverfahren

· Jury: Die Auswahl der Preisträgerinnen und Preisträger erfolgt durch eine Jury, die aus Mitgliedern 
des Freundeskreises der RPTU in Landau e. V., Vertreterinnen und Vertretern der Universitätsleitung 
sowie Studierendenvertretungen besteht.

· Entscheidung: Die Jury bewertet die eingereichten Vorschläge anhand der festgelegten Kriterien. 
Ihre Entscheidung ist endgül g und kann nicht angefochten werden.

7. Preisverleihung

Die Verleihung des „Preises für Campuskultur“ erfolgt im Rahmen einer feierlichen Veranstaltung, die jährlich
im Sommersemester sta indet. Die ausgezeichnete Ini a ve erhält eine Urkunde sowie eine finanzielle 
Unterstützung bis zu 1000€, die zur For ührung oder Weiterentwicklung der Ini a ve verwendet werden soll.

8. Öffentlichkeitsarbeit

Die ausgezeichnete Ini a ve wird in den Kommunika onskanälen der RPTU sowie des Freundeskreises der 
RPTU in Landau e. V. vorgestellt. Dies soll die Sichtbarkeit des Engagements erhöhen und andere Mitglieder 
der Universität zur Nachahmung mo vieren.

9. Inkra treten

Diese Richtlinie tri  mit der Verabschiedung durch den Vorstand des Freundeskreises der RPTU in Landau 
e. V. in Kra . Änderungen oder Anpassungen der Richtlinie bedürfen der Zus mmung des Vorstands.

Freundeskreis der RPTU in Landau e. V.
19. September 2024


